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Nomor

DEWAN PENGURUS DAERAH
MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU
KABUPATEN MEMPAWAH

Alamat Jalan Raden Kusno Kel. Terusan Kec. Mempawah Hilir Kab. Mempawah Kalbar
No Telp/ WA : 0812 5638 9004/ 0899 9666 8232 mabm.mempawah@gmail.com

001/MABM/KAB.MPW/1/2026

Lampiran :

Perihal

Mohon Bantuan dana hibah APBD 2027

Kepada Yth,
BUPATI MEMPAWAH
Di -

Tempat

Assalamualaikum Wr. Wb

Alhamdulillah semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat, taufik
hidayah dan inayahnya kepada kita semua dalam menjalankan tugas sehari-
hari, Aamin.

Sehubungan dengan kegiatan Program Kerja Dewan Pengurus Daerah Majelis
Adat Budaya Melayu (DPD MABM) Kabupaten Mempawah tahun 2027 maka
kami mengajukan permohonan bantuan dana hibah di APBD Tahun Anggaran
2027, sebesar Rp. 970.000.000, 00 (Sembilan Ratus Juta tujuh puluh ribu rupiah)
rincian proposal terlampir.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. W
Mempawah, 10 Januari 2026

DEWAN PENGURUS DAERAH
MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU (MABM)
KABUPATEN MEMPAWAH

Wt ¢~
Drs. H. M. Ali Bakar

Ketua Harian - Sekretaris
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PROPOSAL

PERMOHONAN BANTUAN / DANA

HIBAH/BANSOS$
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN MEMPAWAH
TAHUN 2027

A. LATAR BELAKANG J

Seni dan Budaya Melayu yang hidup, tumbuh dan berkembang tersebar diseluruh
wilayah Kabupaten Mempawah merupakan hasil dari kreativitas yang patut
mendapatkan apresiasi dari seluruh masyarakat melayu termasuk juga Pemerintah
Daerah Kabupaten Mempawah . Disisi lain Seni dan Budaya Melayu yang beraneka
ragam corak dan gayanya dapat menambah kekayaan khasanah seni budaya
daerah Kabupaten Mempawah  yang tidak ternilai harganya, namun dengan
berjalannya waktu terjadi pergeseran nilai—nilai budaya yang berkembang di
masyarakat dikhawatirkan dapat menurunkan sikap saling menghargai terhadap
keberadaan Seni budaya Melayu, bahkan dapat terjadi pergeseran pada fungsi seni
| dan budaya itu sendiri.

Kehadiran Majelis Adat Budaya Melayu ditengah puak masyarakat melayu maupun
masyarakat lainnya di Kabupaten  Mempawah sebagai wadah berhimpun
dimaksudkan untuk menghimpun dan mengembangkan potensi

ekonomi, social, politik, seni dan budaya masyarakat melayu sebagai upaya
meningkatkan peran serta dalam pembangunan menuju kemandirian masyarakat
melayu Kabupaten Mempawah .

Konsolidasi organisasi dan pelaksanaan program kerja adalah amanah organisasi
yang harus dijalankan disamping sebagai proses legalitas MABM dimaksudkan juga
| sebagai momen bagi aparatur organisasi meletakkan kerangka dasar awal
penugasan baik sebagai Dewan Penasehat, Dewan Pemangku Adat maupun Dewan

Pengurus dan seluruh elemen dibawah kordinasi Majelis Adat Budaya Melayu.
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Kepengurusan MABM Kabupaten Mempawah periode 2020-2025 mengemban visi
dan missi “Terwujudnya Masyarakat Melayu Kabupaten Mempawah Sebagai
Bagian Masyarakat Kalimantan Barat Yang Bertamadun, Berpendidikan Serta

Berakhlakul karimah menuju Kesejahteraan Lahir dan Batin”.

B. MAKSUD & TUJUAN J

1. Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat Melayu Kabupaten Mempawah
dalam membangun daerah sebagai satu kesatuan dengan pembanguna
Kalimantan Barat

2. Meningkatkan kualitas SDM masyarakat Melayu Kabupaten Mempawah
sebagai bagian dari upaya peningkatan SDM Kalimantan Barat.

3. Mengkaji, menggali dan melastarikan serta mengembangkan adat dan budaya

Melayu Kabupaten Mempawah yang positif sebagai bagian dari uapaya
pembangunan dan pengembangan budaya Kalimantan Barat.

4. Memberdayakan potensi masyarakat Melayu Kabupaten Mempawah pada
berbagai bidang kehidupan.

5. Sebagai Media silaturrahmi masyarakat Melayu Kabupaten Mempawah .

C.MOTTO J

“ADAT DIJUNJUNG BUDAYE DISANJUNG, SILATURRAHMI DIJAGE SEPERTI JALAN TAK
BERUJUNG”.

D. BALAI KERJA DAN SEKRETARIAT J

Rumah Budaya Melayu MABM Kabupaten Mempawah JI. Raden Kusno Kelurahan

. Terusan Kecamatan Mempawah Hilir




1.

2.

E. PROGRAM UMUM LIMA TAHUNAN J

Pengertian

a.

Program Umum Lima Tahunan MABM Kabupaten Mempawah 2020—-
2025 adalah Pokok-pokok Program yang ditetapkan oleh Musyawarah
Kerja Majelis sebagai arahan dan pedoman dalam rangka pencapaian
tujuan Majelis seperti yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar dan
Anggaran Rumah Tangga Majelis.

Program Umum Lima Tahunan berfungsi sebagai pedoman bagi segenap
perangkat dan komponen Majelis pada semua jajaran didalam menyusun
dan melaksanakan rencana kegiatan tahunan maupun kegiatan lain yang
relevan.

Rencana Kegiatan Tahunan merupakan merupakan penjabaran Program
untuk jangka waktu satu tahun yang ditetapkan didalam Musyawarah

Kerja Majelis

Maksud dan Tujuan

1. Program umum dimaksudkan sebagai strategi untuk mencapai tujuan

Majelis dalam kurun waktu lima tahun mendatang.

Program Umum betujuan untuk memantapkan eksistensi Majelis sebagai
wadah berhimpun masyarakat Melayu Kabupaten Mempawah dalam
rangka mendorong peningkatan peran serta masyarakat Melayu

Kabupaten Mempawah dalam pembangunan bangsa.

Landasan Program

1.
2.

3.

Landasan Idiil . Pancasila

LandasanKonstitusional . UUD 1945 dan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku

Landasan Operasional . Program Pembangunan Nasional
(PRONAS), RPJP Provinsi Kalbar dan RPJP

Daerah Kabupaten Mempawah
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4. Landasan Organisasi AD/ART dan Ketentuan Majelis



5. Sasaran

1.

2.

3.

Jangka panjang : 10 — 20 Tahun

MABM Kabupaten Mempawah berfungsi sebagai media yang berperan
dalam mengkkaji, menggali dan melestarikan Adat Budaya Melayuy,
meningkatkan harkat dan martabat masyarakat melayu sebagai
masyarakat yang maju dan sejahtera dalam tatanan kehidupan
kebangsaan Indonesia yang berlandaskan Pancasila da UUD 1945.

Jangka Menengah : 5—10 Tahun

MABM Kabupaten = Mempawah diterima oleh masyarakat Melayu
Kabupaten Mempawah dan dakui sebagai lembaga yang mewakili
kepentingan masyarakat Melayu dalam arti luas.

Jangka pendek : 1 Tahun

MABM Kabupaten Mempawah melalui program dan kegiatan yang
dilaksanakan dirasakan manfaatnya oleh masyarakat Melayu Kabupaten

Mempawah maupun masyarakat Kalimantan Barat pada umumnya.

6. Strategi Pelaksanaan Program dan Kegiatan

1.

2.
]

Tahapan Program
Program Umum Lima Tahunan ini di dalam pelaksanaannya dilakukan

secara bertahap yang dijabarkan kedalam Rencana Kegiatan Tahunan.

Pelaksanaan

a. Jenis Kegiatan
Mecerminkan berbagai aspek yang terkait dengan fungsi dan peranan
Majelis serta memperhatikan pula masalah-masalah actual yang
berkembang di masyarakat.

b. Partisipan
Semua lapisan masyarakat Melayu

c. Pembiayaan
Diupayakan secara mandiri dengan tidak menutup kemungkinan
bantuan pembiayaan dari pihak manapun, antara lain dari Pemerintah
Daerah Kabupaten Mempawah .

e =*

d. Kerjasama
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a) Kegiatan dapat dilakukan  melalui  kerjasama  dengan
Majelis/Lembaga Adat Budaya Melayu yang sudah dibentuk pada
tingkat Kabupaten/Kota, Kecamatan dan hingga Desa/Kelurahan.

b) Kerjasama dengan institusi pemerintah mapun swasta.

3. Evaluasi dan Tindak Lanjut

a. Akhir kegiatan dilaksanakan review untuk mengevaluasi pelaksanaan

kegiatan pada Rapat Kerja Tahunan Majelis.

. Pada akhir masa kepengurusan setelah lima tahun berjalan

dilaksanakan evaluasi akhir berupa laporan pertanggungjawaban pada

forum Musyawarah majelis.

. Kegiatan yang memerlukan tindak lanjut dapat diteruskan pada tahun

berikut atau periode berikutnya. Tindak lanjut dapat pula dilakukan

secara khusus sepanjang diperlukan untuk itu.

4. Penjabaran Program

Penjabaran progam umum ini dapat dibuat dalam rencana kegiatan

tahunan berjangka waktu setahun, disahkan pada rapat kerja tahunan.

F. PROGRAM KERJA TAHUN 2027 dan
RINCIAN PEMBIAYAAN

Rincian Program kerja dan rincian Pembiayaan sebagaimana terlampir

[ G. PENUTUP

Demikianlah proposal ini kami susun Semoga apa yang telah kita rencanakan dan

akan diselenggarakan selalu mendapat Petunjuk dan Ridho dari Allah SWT.
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Mempawah, 10 Januari 2026

DEWAN PENGURUS DAERAH
MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU (MABM)
KABUPATEN MEMPAWAH

s H ‘M. ATi Bakar

Ketua Harian Sekretaris

RINCIAN PEMBIAYAAN



PROGRAM KERJA TAHUN 2027

DPD MAIJELIS ADAT BUDAYA MELAYU KABUPATEN MEMPAWAH

NO KEGIATAN TUJUAN PEMBIAYAAN
Sebagai sarana pendukung kegiatan ke
1 Kesekretariatan o Rp. 100.000.000
organisasian
Merumuskan Program Kerja pengurus
RAKERDA DPD MABM DPD MABM Mempawah dan
2 Mempawah Pengurus Kecamatan MABM se Kab Rp. 145.000.000
Mempawah
Ekspresi Seni Budaya Legalitas Organisasi dan menumbuh
3 Melayu Kabupaten kembangkan kreatifitas seni budaya Rp. 125.000.000
Mempawah Tahun 2021 | melayu di Kabupaten Mempawah
Melestarikan seni budaya melayu yang
tumbuh dan berkembang di
Festival Seni Budaya Kalimantan Barat guna memperkuat
4 Melayu Se-Kalimantan | kebudayaan nasional dan Rp. 400.000.000
Barat di Kota Pontianak | memperteguh marwah dan jati diri
orang melayu melalui kegiatan seni
budaya melayu
Sebagai sarana koordinasi dan
o | konsilidasi organisasi baik dengan DPP
> Konsolidast Organisasi MABM Kalimantan Barat maupun DPC Rp. 200.000.000
MABM Kecamatan se Kab Mempawah
6 | TOTAL KESELURUHAN PEMBIAYAAN Rp. 970.000.000
Mempawah, 10 Januari 2026
DEWAN PENGURUS DAERAH

MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU (MABM)

P

Drs. H. M. Ali Bakar

KABUPATEN MEMPAWAH
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Ketua Harian
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H. Eﬁ}v ohsar, S.Sos

Bendahara

JADWAL KEGIATAN




PROGRAM KERJA TAHUN 2027

DPD MAIJELIS ADAT BUDAYA MELAYU KABUPATEN MEMPAWAH

NO KEGIATAN TUJUAN PEMBIAYAAN
) Sebagai sarana pendukung kegiatan ke | Selama pokok tahun
1 Kesekretariatan .
organisasian 2027
Merumuskan Program Kerja pengurus
RAKERDA DPD MABM DPD MABM Mempawah dan .
2 23 April 2027
Mempawah Pengurus Kecamatan MABM se Kab
Mempawah
Ekspresi Seni Budaya Legalitas Organisasi dan menumbuh
3 Melayu Kabupaten kembangkan kreatifitas seni budaya 25-30 September 2027
Mempawah Tahun 2021 | melayu di Kabupaten Mempawah
Melestarikan seni budaya melayu yang
tumbuh dan berkembang di
Festival Seni Budaya Kalimantan Barat guna memperkuat
4 Melayu Se-Kalimantan | kebudayaan nasional dan Tentatif
Barat di Kota Pontianak | memperteguh marwah dan jati diri
orang melayu melalui kegiatan seni
budaya melayu
Sebagai sarana koordinasi dan
L .. | konsilidasi organisasi baik dengan DPP | 1 Pebruari sd 30
5 Konsolidasi Organisasi

MABM Kalimantan Barat maupun DPC
MABM Kecamatan se Kab Mempawah

Agustus 2027

Mempawah,

12 Januari 2026

DEWAN PENGURUS DAERAH
MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU (MABM)
KABUPATEN MEMPAWAH

I

Sekretaris



SEKRETARIAT
DPD MABM KABUPATEN MEMPAWAH
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NPWP : 76.310.363.7-704.000

MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU
KABUPATEN MEMPAWAH

JL GST M TAUFIK NO. 08
TERUSAN, MEMPAWAH HILIR
KAB. MEMPAWAH KALIMANTAN BARAT



Alamat G-mail

mabm.mempawah@gmail.com

Nomor Hp : 0838 5024 6206
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PERHATIAN

* MOHON PERIKSA SALDO TMUM ANDA SEBELUM MENINGGALKAN BANK.

JIKA BUKL TABUNGAN HILANG, HARAF
TEMPAT REKENING PERTAMA KALI DIBUKA.

SEGERA MELAPORKAN KEPADA CABANG

* BAGE YANG MENEMUKAN BUKU TABUNGAN HARAP DIKEMBALIKAN KEPADA
KANTOR / CABANC] BANK KALHAR.

* TRANSAKS| PENARIKAN DI TELLER MAR.US MENYERTAKAN BUKU TABUNGAN

DAN IDENTITAS DRI
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REYANC MASIN BERLAKL

SANDI TRANSAKSI ‘TM\' iﬂ /
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01 = SETOR TUNAS

12 = TARIK TUNAI 1) = TOLAK KURING

08 = SETOR KLIRING 14 = Pl DEDET

(M = P8 KREDIT 16 = PAAK BUNGA

05 = HADIAH UNDIAN 17 = KOREXS! KREDIT '
06 = BUNGA 19 = BIAYA ADMINISTRAS| f




DEWAN PENGURUS DAERAH
MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU
KABUPATEN MEMPAWAH

Alamat Jalan Raden Kusno Kel. Terusan Kec. Mempawah Hilir Kab. Mempawah Kalbar
No Telp/ WA : 0812 5638 9004/ 0899 9666 8232 mabm.mempawah@gmail.com

SURAT PERNYATAAN BERTANGGUNG JAWAB

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS. H. M. ALI BAKAR

Tempat Tanggal Lahir : Mempawah, 13 Maret 1950

Jabatan di Organisasi  : Ketua Harian DPD MABM Kabupaten Mempawah

Alamat : Jalan Mane Pak Kasih Rt. 013/016 Kel Terusan Mempawah Hilir
No Hp : 0811579 110

Dengan ini menyatakan siap bertanggung jawab atas kegiatan DPD MABM Kabupaten Mempawah
tahun 2027, surat ini di buat dengan sebenar benarnya dan siap untuk menanggung segala resiko yang
akan di hadapi.

Mempawah, 11 Januari 2026

DPD MABM KAB MEMPAWAH

tpv —
Drs. H./ﬂ%ﬁipﬁﬁkar'

Ketua Harian
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PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH
KECAMATAN MEMPAWAH HILIR

KELURAHAN TERUSAN

Jalan Raden Kusno No §1 Kelurahan Terusan Kec Mempawah Hilir 78912

SURAT KETERANGAN
Nomor : 200.1.44/04\ /Kemasy

Yang bertandatangan di bawah ini
1. Nama : ARMINANSYAH, SE

2. Jabatan :  Kasi Ekonomi dan Pembangunan

Dengan ini menerangkan bahwa

. Nama : DRS.H.ALI BAKAR

2. NIK : 6102011103500003

3. Jenis Kelamin : Laki-laki

4. TempatiTgl. Lahir . Mempawah, 11-03-1950

5. Kebangsaan / Agama : Indonesia /Islam

6. Status Perkawinan . Kawin

7. Pekerjaan . Pensiunan

8. Alamat : JL.Mane Pak Kasih RT.021/RW.016

Kel. Terusan Kec. Mempawah Hilir . Kab Mempawah
Provinsi Kalimantan Barat.

Keterangan Lain-lain :

I. Bahwa nama yang tersebut diatas benar adalah Ketua Dewan Pengurus Daerah Majelis Adat
Budaya Melayu Kabupaten Mempawah Propinsi Kalimantan Barat.

Berdasarkan Lampiran Surat Permohonan Domisili No.03/MABM/KAB.MPW/11/2026 tanggal 20
Februari 2026 dan surat pengantar RT.031/RW.016 No.004/RT.031.RW.016/02/2026 tanggal 23
Februari 2026 memang benar Dewan Pengurus Daerah Majelis Adat Budaya Melayu
Kabupaten Mempawah berdomisili di Jl.Raden Kusno RT.031/RW.016 Kelurahan Terusan
Kecamatan Mempawah Hilir Kabupaten Mempawah.

[

3. Surat Keterangan Ini diberikan untuk persyaratan kelengkapan Administrasi pada pihak terkait.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mempawah, 23 Februari 2026




PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA

Jalan Raden Kusno Telp. (0561) 691417 — 891868 - 691324
Fax Nomor (0561) 69188 Kode Pos 78812
MEMPAWAH

an

-
-

-

SURAT KETERANGAN
NOMOR: 400.6/5/DIKPORAPAR-E2

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama EL ZURATNAM, S.Pd, MM
NIP - 196607 198902 1 001
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Mempawah

Dengan ini menyatakan bahwa Sekretariat Majelis Adat Budaya Melayu (MABM)
Kabupaten Mempawah berada di Rumah Budaya Melayu Mempawah yang beralamat di
JIn. R. Kusno Mempawah Hilir.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Dikeluarkan . Mempawah
Pada Tanggal : 18 Nopember 2025

Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Mempawah,

o

EL ZURATNAM, S.Pd. MM.
Pembina Utama Muda
NIP.196607111989021001

Dokumen inl telab ditandatangani sacara elektronk menggunakan sertifikat elakironstk
yang ditartitkan oleh Balai Besar Senifikas| Elektronik (BSrE). Badan Siver dan Sand Negars (BSSN)



DEWAN PENGURUS DAERAH
MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU
KABUPATEN MEMPAWAH

Alamat Jalan Raden Kusno Kel. Terusan Kec. Mempawah Hilir Kab. Mempawah Kalbar
No Telp/ WA : 0812 5638 9004/ 0899 9666 8232 mabm.mempawah@gmail.com

SURAT KETERANGAN MENYEDIAKAN DANA PENDAMPING

Nomor : 002/MABM/KAB.MPW/1/2026

Saya yang bertanda tangan di bawah ini atas nama Ketua Harian DPD MABM Kabupaten

Mempawah.

Menerangkan bahwa kami dari Pengurus DPD MABM Kabupaten Mempawah siap
menyediakan dana pendamping pada kegiatan DPD MABM Kabupaten Mempawah tahun
2027.

Demikian surat keterangan ini di buat untuk di ketahui , atas perhatiannya di ucapkan terima

kasih

Mempawah, 10 Januari 2026

DEWAN PENGURUS DAERAH
MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU (MABM)
KABUPATEN MEMPAWAH

W ¢~
Drs. H. M. Ali Bakar

Ketua Harian e Sekretaris
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PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JI. Raden Kusno Kode Pos 78911
MEMPAWAH

SURAT KETERANGAN
Nomor : 200.1.4.4/ 009 /Kesbangpol-C/2026

Memperhatikan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2013 Tentang Organisasi Kemasyarakatan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2017 Tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 Tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2013 Tentang Organisasi Kemasyarakatan Menjadi
Undang-Undang, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2017 Tentang Pendaftaran Dan
Pengelolaan Sistem Informasi Organisasi Kemasyarakatan, Surat Keputusan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor: AHU-0003124 AH.01.04 TAHUN 2024 tanggal 26 Februari
2024, tentang Memberikan Pengesahan badan hukum untuk MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU,
Surat Permohonan Ketua MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU Nomor: 004/MABM/KAB.MPW/1/2026
tanggal 03 Januari 2026 Perihal Permohonan Penerbitan Surat Keterangan Ormas, setelah diadakan
penelitian kelengkapan dokumen, oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Mempawah
dengan ini menyatakan bahwa :

Nama Organisasi : MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU

Bidang Kegiatan . Budaya

Periode . 5 Tahun (2021-2026)

Ketua . Drs. HM. ALI BAKAR

Sekretaris . MUHARDI, S.Sos.|

Bendahara : H. EDY MOHSAR, S.Sos

Alamat . JL. MANE PAK KASIH RT.021 RW.015 KELURAHAN TERUSAN KEC.

MEMPAWAH HILIR KABUPATEN MEMPAWAH

Telah melaporkan keberadaannya sebagai Organisasi Kemasyarakatan di Kabupaten
Mempawah dan dalam melaksanakan kegiatannya agar sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku.

Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan, kesalahan, penyimpangan, penyalahgunaan dan
pelanggaran hukum, akan dilakukan perbaikan dan ditinjau kembali sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

' Tembusan :

1. Dirjen Politik dan Pemerintahan Umum Kementerian Dalam Negeri
2. Kaban Kesbangpol Provinsi Kalbar di Pontianak.

' 3. Bupati Mempawah di Mempawah (sebagai laporan),

. Arsip.

R| (sebagai laporan),

AW N



NOTARIS

BASUKI RAHARJO, S.H.

SK. Menteri Kehakiman Dan Hak Asasi Manusia R.1.
No. C- 1628 HT.03.01 - Th. 2002. Tgl. 31 Oktober 2002

JI. Alianyang No. 12 Telp. (0561) 740119 Fax. (0561) 574568
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AKTA PENDIRIAN YAYASAN
MAJELIS ADAT BUDAYA MELAYU
KALIMANTAN BARAT

Nomeor : 09

"'-Fﬁ;:.iﬂa hari ini, Selasa, ranggal 20-02-2024 (dua puluh Februar dua
ribu dua puluh empat) pukul 14:30 (empat belas lebih tiga puluh
menit) Wakta Indonesgia Bargl,-—-==-sse- oo o m————
-Hadir dihadapan saya, BASUKI RAHARJO, Sarjana Hukum, Notaris
berkedudukan di Kota Pontianak, dengan dihadiri 2 (dua) orang saksi

ak"ga yvang akan disebut pada bagian althir akta ini | seeemmmemm——ee

1, -Tuan Haji CHAIRIL EFFENDY, lahir di Singkawang, pada

tanggal 09-05-1957 (sembilan Mei seribu sembilan ratus lima

puluh tujuh). Warga Negara Indonesia, Pegawai Negeri Sipil [F‘?\’S],
~bertempat tinggal <i Kota Pontianak, Jalan Tanjung Sari, Nomor :
204, Rukun Tetangga 004, Rukun Warga 005, Kelurahan Bansir
Laut, Kecamatan Pontianak Tenggara, pemegang Kartu Tanda
Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan [NIK)

617 1010905570002 -=nmmmmmmmmm e mm oo

2. -Tuan SUBHAN NOVIAR, Sarjana Ekonomi, Magister
Manajemen, lahir di Ponrianak, pada tanggal 24-11-1975 (dua
puluh empat November seribu sembilan ratus tujuh puluh lima),
Warga Negara Indonesia, Wirﬂsﬁa&ta, bertempat tinggal di Kota
Pontianak, Jalan Ujung pandang, Komplek Gemilang deluxe,

Nomor : 7, Rukun Tetangga 002, Rukun Warga 032, Kelurahan

Sungai Ja.\:.-'i_. Kecamatan Pontianak Kola, pemegang Kartu Tanda
|________55___ P gang
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Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan (NIK)

617101241 1750000, «m—mmsmmmmmmm oo oo o e

~Tuan AHMAD RABI’UL MUZAMMIL, lahir di Putussibau, pada

I langgal 19-06-1967 (sembilan belas Juni seribu sembilan ratus

enam puluh tujuh), Warga Negara Indonesia, Pegawal I\I::g::ri Sipil
(PNS). bertempat tinggal di Kota Pontianak, Jalan Haji Rais A.
Rahman, Gang Bersama III, Nomor : 66, Rulkun Tetangga 003,
Rulun Warga 016, Kelurahan Sungai Jawi Dalam, Kecamatan
Pontianak Barat, pemegang Kartu Tanda Peuduﬁuk dengan
Normor Induk Kependudukan (NIK) : 61710319806670005. --—--- -
—Tuan DEDY ARI ASFAR, lahir di Pontianak, pada tanggal 17-
01-1979 (tujuh belas Januari seribu sembilan ratus tjuh puluh
sembilan), Warga Negara Indonesia, Pegawal Negeri Sipil (PNS),
bertempat tinggal di Kota Pontianak, Jalan Yam .Sabran,
Komplek Villa Elektrik Permai D 1/25, Rukun Tetangga 001,
Rultun Warga 011, EKehirahan Tanjung Hulu, Kecamatan
Pontianak Timur, pemegang Kartu Tanda Penduduk dengan
Nomor Induk Kependudukan (NIK) : 6171021701790005.-----—---
~-Tuan MOHAMMAD YASER SYAIFUDIN lahir di Pontianak,
pada tanggal 25-12-1979 (dua puluh lima Dcsember seribu
sembilan ratus tujuh puluh sembilan), Warga Negara [ndonesia,
Wiraswasla, bertempat tinggal di Kota Pontianak, Jalan Panglima
Aim, Nomor : 102, Rukun.- Tétanggﬂ 003, FRukun Warga 014,
Kelurahan Dalam E-ugis,-, Kecamatan Pontianak Timur, pemegang
Kartu Tanda Penduduk dengan Nomor Indule Kependudukan |

(NIK) : 617 10525 1 2790005~ mmmmmmmmmmmmmem e e e iome oo

e
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-F..:;uan Doktorandus Haji SYAIFUL BAKHRI, BE, M.Si, lahir di

Pontianak, pada tanggal 19-06-1956 [sembilan belas Juni seribu
sembilan ratus lima puluh enam), Warga Negara Indonesia,
Pensiunan, berrempat tinggal di Kota Pontianak, Jalan RE.
Martadinata, Gang Jariah I, Nomar @ 12 A, Ruloun Tetangga 003,

Rukun Warga 012, Kelurahan Sungai Jawi Dalam, Kecamatan

f Pontianak Barat, pemegang Kartu Tanda Penduduk dengan

|
] Nomor Induk Kependudulkan (NIK) : 6171031906560001 -

—Para penghadap telah dikenal oleh saya, Notars. --—————--oernm
-Para penghadap tersebut di atas telah sepakat dan setuju unmuk m—
bﬂrgma—sams mendirikan suatu vayasan dengan Anggaran Dasar--——-
sebagaimana terfimaat dalam akta pendirian ini sebagai berikuat | ———

------------------- NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN - —mmeucmmse

-Yayasan inl bermama YAYASAN MAJELIS ADAT BUDAYA
MELAYU EALIMANTAN BARAT (selanjutnya dalam Anggaran
Dasar ini cukup disingkat dengan YAYASAN) berkedudulkan dan
berkantor Pusat di Kota Pontianak, Jalan Sutan Syahnr,
Kompleks Rumah Melayu EKalimantan Barat, Rukun Tetangga
004, Rulkkun Warga 007, Kelurahan Sungai Bangkong, Kecamatan
Pontianak Kota, Kota Pontianak, Provinsi Kalimantan Barat, --———-
-Yayasan dapat membuka kantor cabang atau perwakilan ---------
ditempat lain, baik didalam maupun diluar wilayah Republik —--—
Indonesia berdasarkan keputusan Pengurusan dengan ---------

persetijuan Pembing —=-m-mmmmmmm e el

-------------- o  NOAKSUD DAR PUFUAN s sy



-Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut diatas, Yayasan

menjalankan kegiatan sebagai berikut : --—--=—-rmmmsmmmn e
1. Di bidang 50818l & ———m s s e
| a. Mendirikan dan menjalankan lembaga pendidikan forma o

I MAUPUN NON FOrMAl oo oo s o oo

l b. Mendirikan dan menjalankan panti asuhan, panti jompo, dan--

DAl WIEHA jmmmmm e e e e o s e e SR e

[ c. Mendirikan dan menjalankan rumah sakit, poliklinik dan ----—-
Iabotarium ;------------——-———-——————-———-—*-----—I ----------------------

l d. Mengadakan dan menjalankan penelitian dibidang tlmu ------—-
| PENEELANLAN j===mn======m = mmm o mm s mm o e o 5

e. Mengadakan dan menjalankan pembinaan olah raga j--------—---

f. Mengadakan dan menjalankan studi banding.——-—-———-—--—-—--
‘ 2. Dibidang Kemanusiaan : ————-—- - e
a, Memberikan bantuan kepada korban bencana alam j-------------

b. Memberikan bantuan kepada tuna wisma, fakir miskin, dan ---

I geland ANEAT (s e e e e e s e st e

| c. Mendirikan dan menyelenggarakan rumah singgah dan rumah-

| e L A A s e
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d. Memberikan perlindungan kensumen ;--—--— e
e. Melestarikan lingkungas RidUp -———-—————— e
3. Dibidang Keagamaan & —=-mmmmmmeememmmm oo oo P
a. Mendirikan sarana ibadah j=——rmrer e
b. Menyelenggarakan pondok pesantren dan Madrasah ;----------—--
¢. Menerima dan menyalurkan amal zakat, infaq dan sedekah ;---
d. Meningkatkan pemahaman Keagamaan ;-—----——-——-——-—-ccmaomv
. Melaksanakan sylar agama - s

f. Mengadakan dan menjalankan studi banding Keagamaan ;---—--

g. Pengelolaan haji serta kegiatan usaha lainnya.-------——--—==e---r—
SHEEs e s JANGHKA WAKTU ---—---—-mmmmmommmememmomeee
) 2 1 . P
-Yavasan ini didirikan dalam jangka waltru yang tidak ditentulkan-----

lamanya atau tidak terbatas.———--————--mome v e -

1. Yayasan mempunyai kekayaan awal yang berasal dari kekayaan---
pendiri vang dipisahkan berupa uang tunai sebesar —----—-moe-
Rp. 10.000.000,- (sepuluh juta rapiah). -

2. Selain Kekayaan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Kekavaan

Yayasan dapat juga diperoleh | ——~————=r—c—mme e

a. Sumbangan atau bantuan yang tidak mengikat j----=---=s-m-=nan

O N LS BRI .+ - LV O —

G S ——— B el UL s

L I S S S e

e. Perolehan lain vang T'[E].I:ﬂ-f bertentangan dengan Anggaran--——---—
i
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Dasar Yayasan dan atau peraturan perundang-undangan yang

\ 3. Semua Kekayaan Yayvasan harus dipergunakan untuk mencapal —
[ maksud dan tujuan Yayasan . —--ssesmsmemems e e e o e

s ARG R = ssisinsanssiins sremssssns

——————————————————————————————————— PASAL 6 —-meeemmmmmmme e e e
-Yayasan mempunyai organ yang terdiri dari § —-----—----mmsmommmmeaaes
- Pembing jmemee e e e e e oo e e e
Sl = 13 e R v

B ) o

1. Pembina adalah organ Yavasan yang mempunyai kewenangan-----
vang tidak diserahkan kepada Pengurus atau Pengawas ;---r--------

2. Pembina terdiri dari seorang atau lebih anggota Pembina ;-—-—--—--
3. Dalam hal terdapat lebih dari seorang anggota Pembina, maka-----

‘ seorang diantaranya diangkat sebagai Ketua Pembina -——------ -

i 4. Yang dapat diangkat sebagai anggota Pembina adalah orang perse-
orangan sebagai Pendiri Yayasan dan/atau mereka yang berdasar-

kan keputusan Rapat Anggota Pembina dinilai mempunyai dedi

kasi yang tinggi untuk mencapai maksud dan tujuan Yayasan j----

. Anggota Pembina tidak d.iberi gaji dan/atau tunjangan oleh-—----—-

L

Yavasan ;———~—————-—---—-———-“—“..:r——-— ---------------------------------
\ 6. Dalam hal Yayasan oleh karena sebab apapun tidak mempunyai---
anggota Pembina, maka dalam waktu 30 (tiga puluh) hari sejak

terjadinya kekosorngan tersebut wajib diangkat anggota Pembina

[




e
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berdasarkan keputusan rapat gabungan anggola Pengawas dan

SRRt PERPINE - i e S o e R e e e S S S
7. Secorang anggota Pembina berhak mengundurkan din dari jabatan
Jl dengan memberitahukan secara tertulis mengenai maksud-—-—-- :
tersebut kepada Yayasan paling lambat 30 (tiga puluh) hart ———--
sebelum tanggal pengunduran dirinya.------——---=—-—==--—=——r=ommmmm—
———————————————————————————————————— PASAL 8 —-—-cmemmmemmmm e e e
1. Masa jabatan Pembina tidak ditentukan lamanya ;-—------- e
2. Jabhatan anggota Pembina akan berakhir dengan sendirinya-—-----
: apabila Pembina tergebuf §@ ———mmm e )
a. Meninggzal duria j=----smme e e e e e e e oo

b. Mengundurkan diri dengan pemberitahuan secara tertulis---—--
sebagaimana diatur dalam Pasal 7 ayat (7] j=-—-=--r—m-mmmeeee-

¢. Tidak lagi memenuhi persyaratan peraturan perundang----------

undangan yang herlaku ;-———--——-—- e
d. Diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Pembina ;------- —
e. Dinyatakan pailit dan ditaruh dibawah pengampuan-------------

berdasarkan suatu penetapan Pengadilan ;----===========r=mecuao-

| f. Dilarang untuk menjadi anggota Pembina karena peraturan-—

Jpenmndang-undangan vang berlalo. -——-m-e-—mmmmmmmammam e

‘ 3. Anggota Pembina tidak boleh merangkap sebagai Pengurus-------—
\ dan/alau anggota Pergawasgi---------- SR e e e
! 4. Apabilz masa jabatan Pembina sebagaimana tersebut dalam ayat
(1) huruf b pasal ini berakhir berdasarkan ketentuan yang
tercantum dalam ayat (2}, maka akaﬂ diangkat Pembina baru

untuk melanjutkan sisa masa jabatan Pembina sebelumnya, --—----
Sebiuagd
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Tﬁjzgﬂ.tan Pembina vang diangkal berdasarkan ketentuan ayat (4)--—

tersebut dinyatalean t-—-r-mmmmme s e e e e e s e e e

a. telah menjalankan satu kali masa jabatan apabila Pembina----
baru yang meneruskannya lebih dari 1/2 (setengah) sisa
miana jahatian. e e e SR R s
i b. tidak dihitung menjalankan satu kali masa jabatan apabila---

Pembina baru yvang menecruskannya kurangdari 1/2 -—-—---=--
(setengah) sisa masa jabatan.--—res-seemsecemsceemernremn e —r———
| 6. Apabila dilakukan penambahan Pembina, maka H!&S%jﬁbataﬂ-----

Fembina yang berasal dari penambahan tersebut mengikuti

masa jabatan Pembina yang sedang berjalan dengan ketentuan

sebagaimana tersebut dalam ayat (5) huruf a dan b pasal ini.——---
‘?. Masa jabatan Pembina yvang bukan berasal dari Pendiri berlaku ---
I untuk paling banyak 2 (dua) kali masa jabatan berfurut-turut, —--
--------------------- TUGAS DAN WEWENANG PEMBINA —-—-—----mvnmnee-
ek S o S e i e D S i

|. Pembina berwenang bertindak untuk dan atas nama Pembina j----

2. Kewenangan Pembina meliputi | s-esemmsemeemmmsmmn e oo oo
a. Keputusan mengenal perubahan Anggaran Dasar |---—-—---—=---—-
b. Pengangkaran dan pemberhentian anggota Pengurus dan--------
aANgota PeNgama S-—rree s e e e e e e e e e

c. Penctapan kebijakan umum Yayasan herdasarkan Anggaran

d. Pengesahan program kerja dan rancangan anggaran tahunan

Yayasan; dan —--mmmemmmme e e e s

Mmetapan keputusan mengenai penggabungan atay------===w---

B
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mb Ararl YAYASATL j-———mm—mm e

f. Pengesaharn laporan tahunan j----r-—memmr oo
g. Penunjukan likuidator dalam hal yayasan dibuabarkan,--—-----
! 3. Dalam hal hanya ada seorang anggota Pembina, maka segala-—-----
tugas dan wewenang yang diberikan kepada Ketua Pembina atau--

anggeta Pembina berlalou pula baginva. ----—-----rr—mormmmmee e

l. Rapat Pembina diadakan paling sedilit sekali dalam 1 (satu) tahun
paling lambat dalam walktu 5 (lima) bulan setelah akhir tahun bu-
lku sebagai rapat tahunan,sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12;
-Pembina dapat juga mengadakan rapat setiap wakfu bila ———-—-—-—

dianggap perlu atas permintaan tertulis dari searang atau lebih—--

anggola Pernbina, anggota Pengurus atau anggota Pengawas ;--:---
2. Panggilan Rapal Pembina dilakukan oleh Pembina secara, ---oeeeeen

* langsung, atau melalui surat dengan mendapat tanda terima, —--—-
paling lambat 7 (tujuh) hari sebelum rapat diadakan dengan tidak
memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal rapat j-------------

| 3. Panggilan rapat itu harus mencantumkan hari, tanggal, waktu,--—-
temapat, dan acara rapat == o

‘ 4. Rapar Pembina diadakan ditempat kedudukan Yayasan atau----—

ditempat kegiatan Yayasan, atau ditempat lain dalam wilayah

hukum Republik Indenesia j-—--—- 117 O ST s

‘ 5. Dalam hal semua anggota Pembina hadir, atan diwakili, panggilan

tersebut tidak disyaratkan dan Rapat Pembina dapat diadakan--—

dimanapun juga dan berhak mengambil keputusan yang sah dan



mengikar j----mmem e e st n e e e e e

l 6. Rapat Pembina dipimpin oleh Ketua Pembina, dan jika Ketua--—-
Pembina tidak hadir atau berhalangan, maka rapat Pembina akan

dipirnpin oleh seorang vang dipilih oleh dan dari anggota Pembina-

yang hadir jseessssmmsmeme s s e e s s e
| 7. Sevrang anggota Pembina hanya dapat diwakili oleh anggota Pem-
] bina lainnya dalam Rapat Pembina berdasarkaan Surat Kuasa | ---
——————————————————————————————————— PASAL 11 - e e
1. Rapat Pembina adalah sah dan berhak mengambil l{tplutusa.n -----
yang mengikat spabila o e e mme e
a. Dihadiri paling sedikit 2/3 {dua pertiga) dari jumalah a_nggbta -

‘ s

l b. Dalam hal quorum sebagaimana dimaksud dalam ayar (1,a)—-
tidak tercapai, maka dapat diadakan pemanggilan. Rapat
Pembina leedila s--—r e e e e

¢. Pemanggilan sebagaimuna vang dimaksud dalam ayat (1,b),—--

harus dilakukan paling lambat 7 (tujuh) hari scbelum rapat
diselanggarakan, dengan tidak memperhitungkan tanggal ------
panggilan dan tanggal rapat {--——--—=——-———=s==mmmm—mm—mmmm e
I d. Rapat Pembina kedua diselenggarakan paling cepat 10 -
{sepuluh) hari dan paling lambat 21 [dua puluh satu) hari —--
lerhitung sejak Rapal Pembina pertama j———-——-— e
I e. Rapat Pembina kedua ada,}a.il-sah dan berhak mengambil-------
keputusan yang meng:i-.kat, apabila dihadiri lebih dar 1/2 {satu

perdua) jumlah angpota Pembing.——rm-—--eea—rm e

J@usa’n Rapat Pembina diambil berdasarkan musyawarah ———

Lo
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l 2. Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat -~

tidak tcreapail, maka keputusan diambil berdasarkan suara setuju
lebih darr 1/2 (satu perdua) jumlah suara yang sah j—--------m—--==

-Dalam hal suara setuju dan tidak setuju sama banyalmya, malka-

usul ditolake - m e e =
‘ 3. Tata cara pemungutan suara adalah sebagai berilkut | —--—ceermeem-

| a. Setiap anggota Pembina yang hadir berhak mengeluarkan 1-----
(satu) suara dan tambahan 1 (satu) suara untuk setiap anggota

Pembina lain vang diwakilinya j---=-=mmsmmemmmr o s ;

'ILT'

Pemungutan suara mengenai diri orang dilakukan dengan —---

sural suara fetutup tanpa tanda tangan, sedangkan —--—---------
| pemunguran suara mengenai hal-hal lain dilakukan secara

terbuka dan ditandatangani, kecuali Ketua Rapat menentukan

lain dan tidak keberatan dari yang hadir ;-----=---s-ce-eocecmameem-
| ¢. Suara vang absrain dan suara yang tidak sah tidak dihitung---—

‘ dalam mencntukan jumiah suara yang dikeluarkan.---—===v-eee-

4, Setiap Rapat Pembina dibuat berita acara rapat yang--------====----
ditandatangani oleh Ketua Rapat dan Sekretaris Rapat j——---=------

5. Pemandatanganan schagaimana dimaksud dalam avat (6) tidak di-

syaratkan apabila berita acara rapat dibuat dengan Akta Notaris;--
6. Pembina dapat mengambil keputusan yang sah tanpa-—-----——------
mengadakan Rapat Pembina, denéan kketentuan semua, anggota
Pembina telah diberitahu secara ternilis semua anggota Pembina

memberikan persetujuan mengenai usul yvang diajukan secara

tertulis serra menandatangani persefujuan rersebut ;————---—---—-
e
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“’?.ikteputusan yvang diambil sebagaimana dimaksud dalam ayat (8)----

mempunyai kelouatan yang sama dengan keputusan vang diambil
dengan sah dalam Rapat Pembing ;——-—=--ss==rmmmmmmmmmemmacmeme e
Dalam hal hanya ada 1 (satu) erang Pembina, maka dia dapat--—-

mengambil keputusan yang sah dan mengikat j----—--—-—----r---mooom-

e s e PABATL 30t e s e

. Pembina wajib menyelenggarakan rapat tahunan setiap tahun ----

paling lambart 5 {lima) bulan setelah tahun buku Yayasan ditutup;

. Dalam rapat tahunan Pembina melakukan : -

a. Evaluasi tentang harta kelcayaan, hak dan kewajiban Yayaéan——
tahun vang lampau sebagai dasar pertimbangan bagi perkiraan

mengenai perkembangan Yayasan untuk tahun yang akan

datang j-——-—s=sseseemser i emmemn e —— e
b. Pengesahan Laporan Tahunan yang diajukan oleh Pengurus ;--
c. Penetapan kebijakan umum Yayasan ;------ e

d. Pengesahan program kerja dan rancangan anggaran tahunan--

b e R

. Pengesahan Laporan Tahunan oleh Pembina dalam rapat tahunan

herarti memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya kepada para anggota Pengurus dan Pengawas atas
pengurusan dan pengawasan vang telah dijalankan selama tahun
buku vang lalu, sejauh tindakan tersebut tercermin dalam ~--—--—--

Laporan Tahunan —=--==s=s=memeem e e oo

12
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L. Pengurus adalah organ Yayasan yang melaksanakan ———---——--—
kepengurusan Yayasan vang sekurang-kurangnya terdiri dari : —-
a. Seorang Ketla jmmmmmmmmmmme e
b. Seorang Sekretaris, dan (o

¢. Beorang Bendahara.—————

2. Dalam hal diangkar lebih dari 1 (satu) orang Ketua maka 1 {satu)--
[ orang diantaranya diangkat sebagai Ketua Umurn j----=---aer e

3. Dalam hal diangkat lebih dari 1 (satu) orang Sekretaris, maka 1---

[satu) orang diantaranya diangkat sebagai Sekretaris Umum ;------
4. Dalam hal diangkat lebih dari 1 (satu} orang Bendahara, maka 1
‘, [satu} vrang diantaranya diangkat sebagai Bendahara Umum, -----

----------------------------------- BASHE 34 e

1. Yang akan diangkat sebagai anggota Pengurus adalah orang perse
orangan yang mampu melakukan perbuatan hukum dan tidui: di-
nyatakan bersalah dalam melakukan pengurusan Yayasan yang
menyebabkan kenugian Yayasan, masyarakat atau negara berda-
sarkan keputusan Pengadilan, dalam jangka waktu 5 (lima) tahun

terhitung sejak tangeal keputusan tersebut berkekuatan huloum
|

| 2. Pengurusan diangkat oleh Pembina melalui Rapat Pembina unrik-
jangka waktu 5 (lima] tahun dan dapat dilakukan kembali ;--------—-
‘ 3. Pengurusan dapat menerima gaji, upah dan honorarium apabila---

PEMEUIUS YAV aSaI 1~ e e e

a. Bukan Pendiri Yayasan dan tidak terafiliasi dengan Pendiri,—-—
Pembina dan Pengamwas, dan fi s st s s s

| b. Melaksanakan kepengurusan Yayasan secara langsung dan----

——
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' 4. Dalam hal jabatan Penguruie kosong, maka dalam jangka waktu---
paling lambat 30 (tiga puluh) hari sejak terjadinya kekosongan, ---
Pembhina harus menyelenggarakan rapat, untuk mengisi ------—-----
keltpsengan itu j~—-—siessemsssmsssdmmem e mm e s e e e

. Pengurus baru yang diangkat untuk menggantikan jabatan---—--—-

il

pengurus yang kosong tersebut menjabat untuk sisa masa jabatan
anggota pengirug vang digantibannya, ---—-——ss—essshemssasiiosicias
I 6. Dalam hal semua jabatan Pengurus kosong, maka da.l;;tmj;.mgka.---
waktu 30 (tiga puluh) hari scjak terjadinya kekosongan tersebut,-
Pembina harus menyelenggarakan rapat untuk mengangkat P"E:ng—
urus bary, dan untuk sementara Yayasan diuras oleh Pengawas ;-
‘ 7. Pengurus berhak mengundurkan diri dari jabatannya dengan------
memberitahukan secara tertulis mengenai maksudnya tersgbut-—-
kepada Pembina paling lambat 30 (tiga puluh) har: sebelum -------
tanggal pengunduran dirt e o
1 8. Dalam hal terdapat Penggantian Pengurus Yayasan, maka dalam--
jariaka waktu paling lambar 30 (tiga puluh) hari terhitung sejak ---
tangeal dilakukan penggantan Pengurus Yayasan, Pembinag wajib
menvampaikan pemberitahuan secara tertulis kepada Menteri

Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dan -------

i Etarial PR Tl e R e i e e S S b e

' 9. Pengurus tidak dapat merangkap sebagai Pembina, Pengawas------

atant Pelaksana Kegiatan ——r— s csmmmmemn o e o et




2. Mengundurkan dirl s
3. Bersalah melakukan tindak pidana berdasarkan keputusan-----—-
Pengadilan yang diancam dengan hukum penjara paling sedikit --

S (ima) tahiin j—--eeem e e

=y

. Diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Pembina ;------—--———

5. Masa jabatan berakhir. —-—ccrmmm e e e e

o

. Apabila dinyatakan pailit atau ditaruh dibawah pengampuan. -----

~smmemmseeooo-- TUGAS DAN WEWENANG PENGURUS -~

1. Pengurus bertanggung jawab penuh atas kepengurusan Yayasan--
r untul kepenfiiigan Yayasan js-sssersmmmeeisrm i oo

2. Pengurnus wajib menyusun program kerja dan rancangan------------

I anggaran tahunan Yayasan untuk disahkan Pembing ;--------——-
3. Pengurus wajib memberikan penjelasan tentang segala hal yang---
ditanyakan oleh Pengawas j---—— - msommarmmem e m e oS

4. Sctiap anggota Pengurus wajib dengan itikad baik dan penuh-—---

tanggung jawab menjalankan tugasnya dengan mengindahkan-----

peraturan perundang-undangan vang berlaky ;-
9. Pengurus berhak mewakili Yayasan didalam dan diluar Pengadilan
tentang segala hal dan dalam segala kejadian, dengan pembatasan
terhadap hal-hal sebagai berikut : ~=--==-mmmmeom e
a. Meminjam atau mr:minj;;ﬂ.mkar'; uang atas nama Yayasan (tidak-
termasuk mengambil uang Yayagan di Bank) -m-emmmmmmmeae
b. Mendirikan suatu usaha baru atau melakukan pct;}fcrtaa.n -----

dalam berbagai bentuk usaha baik didalam maupun diluar -----
T e—
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d. Membeli atau dengan cara lain mendapatkan /memperoleh----—
| harta tetap atas nama Yayasan j-——-scssesessmmmssnmmem rmmmm e e o
i ¢. Menjual atau dengan cara lain melepas kekayaan Yayasan------

scria mengagunkan atau membebani kekayaan Yayasan ;-------

i f. Mengadakan perjanjian dengan organisasi yang terafiliasi---—-
dengan Yayasan, Pembina, Pengurus dan/atau Pengawas -—----
Yayasan atau seorang yang bekerja pada Yayasan, yang --------—

perjanjian tersebut bermanfaat bagi tercapainya maksud dan-—

S VARSI e e e S
i 6. Perbuata n Pengurus sebagaimana diatur dalam ayat (3] huruf a,--

l b, e, d, e dan { harus mendapart perserujuan dari Pembina.---------
| e e PASAL 17 cmmemmmmmm oo PR -
-Pengurus tidak berwenang mewakili Yayasan dalam hal : -——--—--—- —

1. Mengikat Yayasan schagai penjamin utang j-—---—--===--——m=ae -

2. Mengalihkan kekayaan Yayasan kecuali dengan persetujuan---—--

4. Mengadakan perjanjian dalam organisasi vang terafiliasi dengan -

Yayasan,Pembina, Pengurus atau Pengawas Yayasan atau seorang

yatig bekerja pada Yayasan, yang Perjanjian lersebut tidak ada

MLS lainnya berwenang bertindak untuk dan atas nama -----
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_I'E.ngp:dﬁ serta mewakili Yayasan ;-—---—--—mmmrmm e m e e

Iﬁ.

‘2.

&

Dalam hal Ketua Umum tidak hadir atau berhalangan karena------
sebab apapun juga. hal tersebut ridak perlu dibuktikan kepada
Pihak Ketiga, maka seorang Ketua lainnya bersama-sama dengan
sckretaris Umum atau apabila Sekretaris Umurmn tidak hadir atau

berhalangan karena sebab apapun juga, hal tersebut tidak perlu

dibuktikan kepada Pihak Ketiga, seorang Ketua lainnya bersama-

sama dengan seorang Sckretaris lainnya berwenang untuk----------

bertindak dan atas nama Pengurus serta mewakili Yayasan ;—-—---

. Dalam hal hanya ada scorang Ketua,maka segala tugas darn wewe-

| nang vang diberikan kepada Ketua Umum berlaku juga baginya ;-

Sekretaris Umum bertu gas mengelola adminitrasi Yayasan, dalam
hal hanya ada seorang Sekretaris, maka segala tugas dan wewe-
nang yang diberikan kepada Sekretaris Umum berlaku jupa

DGV Jmmm e e

Bendahara Umum bertugas mengelola keuangan Yayasan, dalam--
hal hanya ada seorang Bendahara, maka segals tusas dan

wewenang vang diberikan kepada Bendahara Umum berlaku juga

B F i e i et i
Pembagian tugas dan wewenang setiap anggota Pengurug--=---—----
‘ ditetapkan oleh Pembina melalui Rapat Pembing f---==-o-commooommaees
Pengurus untuk perbuatan tertentu.berhak mengangkat seorang -

dlau lebih wakil atau lkuasanya berdasarkan Surat Kuasa.———-—--——-

7
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Pelaksanaan Kegiatan Yayasan berdasarkan Keputusan Rapat -——
PRSI jeve e e e e e

| 2. Yang dapat diangkat sebagai Pelaksana Kegiatan Yayasan adalah
l searang perseorangan yvang mampu malaloukan perbuatan huku

i dan tidak pernah dinyatakan pailit atau dipidana k:;-lren
melakukan tindakan yang merugikan Yavasan, masavarakat atau
negara berdasrkan keputusan Pengadilan, dalam jangka waktu 5
(limz) tahun terhitung sejak tanggal tersebut berkekuatan hukum

‘ 3. Pelaksana Kegiatan Yayasan diangkat oleh Pengurus t;crdasark&m
Keputusan Rapar Pengurus untuk jangka waktu tlertent

ditentukan oleh Rapat Pengurus dan dapat diangkal ke

dengan tidak mengurangi Kepurusan Rapat Pengurus untulk ------=

memberbentikan sewaktu-waldy j—————————————————s —
4. Pelaksana Kegiatan Yayasan bertanggung jawab kepada Pengurus:
5. Pelaksana Kegiatan Yayasan menerima gaji, upah atau---——--—-—--—
honorarium yvang jumahnya ditentukan berdasarkan Keputusan —
oLl =B B T
------------------------------------ PARAL O <ocsnatsismmnmsmssu, 28
1. Dalam hal terjadinya perkara di Pengadilan antara Yayasan---—— -
; dengan anggota Pengurus atau apabila kepentingan priba
isenm_ng anggota Pengurus bertentangan dengan Yayasan, mu

angegota Pengurus lainnya bertindak untuk dan atas namd

Pengurus serta mewakili Ya}rasaﬁ e == e --
IE. Dalarn hal Yayasan mempunyi kepentingan yvang bertentangan--
| dengan kepentingan scluruh Pengurus., maka Yayasan diw

L oleh Pengawas, --===--= e e e e e - -—
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4.

------------------- ~—--—-- RAPAT PENGURUS -~~~

Rapat Pengurus dapat diadakan setiap waktu bila dipandang-------
perlu atas permintaan tertulis dari satu orang atau lebih

Penpuarug, Péhicawas dan Peaibiftgl o——r oo oo e -

. Panggilan Rapat Pengurus dilakukan oleh Pengurus yang berhal -

mewakili Penguris - oo

. Panggilan Rapat Pengurus disampaikan kepada setiap anggota-——--

Pengurus secara langsung, atau melalui surat dengan mendapat

landa terima, paling lambat 7 {tujuh) hari sebelum rapat

.diadakan, dengan tidak memperhitungkan ranggal panggilan dan -

tanggal rapat j-sesemmsmese— -
Panggilan Rapat Pengurus itu harus menecantumkan tanggal,----—--

waktu, tempat, dan acara rapat, —memeeeeeme——————

. Rapal Pengurus diadakan di tempat kedudukan Yayasan atau di

tempat keglatan Yayasan, - cmmm s
Rapat Pengurus dapat diadakan di tempat lain dalam wilayah ---—

Republik Indonesia dengan persetujuan Pembina, ————-=-mmreeeee

. Rapat Pengunus dipimpin olch Ketua Umum, ——=—---macocimae

. Dalam hal Ketua Umum tidak dapat hadir atau berhalangan,------

maka Rapat Pengurus akan dipimpin oleh seorang anggola

Pengurus yang dipilih oleh dan dari Pengurus yang hadir. ---------

‘Batu orang Pengurus hanya dapat diwakili olch Pengurus lainnya

dalam Rapat Pengurus berdasarkan surat kuasa. ------=-—==c--—nvv

Rapat Pengurus sah dan berhak mengambil keputusan vang--—-- --
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---------------------------------- PAGAL B3 —reresansbansiormitiinessnisiasal

. Keputusan Rapat Pengunus harus diambil berdasarkan --—-----——-
MUSVAWATAR == s
. Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat-—
tidak tercapai, maka keputusan diambil berdasarkan suara seruju
lebih dari 1/2 {satu perdua) jumlah suara yang sah j--———————

3. Dalam hal suara setuju dan suara tidak setuju sama banyaknys,

4. Pemunguran suara mengenai diri orang dilakukan dengan surat --
suara tertutup tanpa tanda tangan, sedangkan pemunguatan

suara mengenal hal-hal dilakakan secara terbulsa, kecuali Ketua--

mengikat apabilg (- e S

“dilakukan paling lambart 7 {tujuh) hari sebelum rapat -—--—-—-----

. Rapat Pengurus Kedua sah dan berhak mengambil keputusan

mala usul ditolak j--—---—mmm e

Dihadiri paling sedikit 2/3 (dua pertiga) jumlah Pengurus ;-—--—-
Dalam hal guorum sebagaimana dimaksud dalam ayat (4,a)-—--
tidak tercapai, maka dapat diadakan pemaéanggilan Rapat
Pengurus Kedua e

Pemanggilan sebagaimana dimaksud dalam ayat (4 b), harus --

diselengparakan, dengan tidak memperhitungkan tanggal --—-——
panggilan dan tanggal rapat ;r—————~—~———————a——--——————: ——————————————
Rapat Pengurus Kedua diselenggarakan paling cepat 10-—-—-—--
(sepuluh) hari dan paling lambat 21 (dua puluh satu) hari----—-

terhitung sejak rapat Pengurus Pertama j===-====--s-====ereenemem-r

yvang mengikat, apabila dihadiri lebth dari 1/2 (satu perdua)

BN P R~ R e e S e L s

—
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3.

[ﬁ.

=1

P]'F-:‘apa.l. menentukan lain dan tdak ada keberatarn dari vang hadir ;-

Suara abstain dan suara vang tidak sah tidak dihitung dalam --—-

’ menentukan jumlah suara yang dikeluarkan see—-—o oo

Seliap Rapal Pengurus dibuat Berita Acara Rapat yang ditandata--
ngani oleh Kerua Rapat dan 1 (satu) crang anggota Dengurus
lainya yang ditunjuk cleh Rapal sebagal Sekretaris Rapat ;-—-----——
Penandatanganan vang dimaksud dalam ayat (6) tidale disyarat----
kan apabila Berita Acara Rapat dibuat dengan Akta Notaris ;-—--—
Pengurus dapat juga mengambil keputusan yang sah tanpa--—-----
mengadakan Rapat Pengurus, dengan ketentuan semua anggota --
Pengurus telah diberitahusecara tertulis dan senua  anggota
Pengurus memberikan persetuan men genai usul yang diajukan ---

secara tertulis serta menandatangani persetujuan tersebut ;------—

Keputusan yang diambil sebagaimana dimaksud dalam ayat (8],---
mempunyai kekuatan vang sama dengan keputusan vang diambil-

dengan sah dalam Rapat Pengurus, —---=sesescceo i

-------------------------------- SACH Y e (U TR

. Pengawas adalah organ Yayasan yang bertugas melaltukan------ -

Rengawasan dan memberd naschat kepada Pengurus dalam

menjalankan kegiatan Yayasan j—-——-ooccoeceeee o

- Pengawas terdiri dari 1 (satu) orang atau lebih anggota Pengawas :

- Dalam hal diangkat lebih dari 1 f&atu] orang Pengawas malka ]-----

(satu)] orang diantaranya dapat diangkat sebagai Ketua Pengawas.-

21



‘rfﬁ‘;,seﬂ:'angan yvang mampu melaksanakan perbuatan hulkum atau
| tidak dinvatakan bersalah dalam melakukan pengawasan Yayasan
vang menyebabkan kerugian bagi Yayasan, masyarakat atau
negara berdasarkan putlusan Pengadilan, dalam jangka waktu --—-

5 (lima) tahun terhitung sejak tanggal putusan tersebut —--——--—-

|, berkekuatan hulkiim fetap j«--sceecomim e e s a s oo
‘ 2. Pengawas dizangkat oleh Pembina melalui Rapat Pembina untuk---
| jangka waktu 5 (lima) tahun dan dapat diangkat kembali ;---------
‘ 3. Dalam hal jabatan Pengawas kosong, maka dalam jangka waktu---
paling lama 30 (tiga puluh) hari sejak tanggal terjadinya ------------
kekosongan, Pembina harus menyelenggarakan rapat, untuk R

mengisi KeloSongan 11 j--mmmmmmmm s e e e e e

4. Pengawas berhak mengundurkan diri dari jabatannya dengan--—--
memberitahukan secara tertulis mengenai maksudnya tersebut-—--

kepada Pembina paling lambat 30 (tiga puluh) hari sebelum ---—--

tanppal penahduran Birnya = e S

a0

Dalam hal penggantian Pengawas Yayasan, maka dalam jangks--—-

[ waktu paling lambat 30 (tiga puluh) hari terhitung sejak tanggal
dilakukan penggantian Pengawas Yayasan. Pembina wajib me-
nyampaikan pemberitaliuan sccara tertulis kepada Menteri Keha-

kiman Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dan instansi --

‘ 6. Pengawas tidak dapat merangkap sebagai Pembina, Pengurus-----

atau Pelaksana Kegiatamn.---~-——---smmmmemmmmmm e s

~Jabatan Penpawas herakhirapabila ;—s—se—samstrmsmmmmsmmmnsn s

-
=



3. Bersalah melalkukan tindal pidana berdasarkan putusan --—---—----

pengadilan yang diancam dengan hukuman penjara paling sedikit
5 (lima) tahun e
4. Diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Pembing '-----ee-—_

9. Masa jabatan berakhir.se—-eooimeo oo

1. Pengawas wajib dengan itikad baik dan penuh tanggung jawah----
menjalankan tugas Pengawasan untuk kepentingan Yayasan ;-----

2. Ketua Perfgawas dan 1 (satu) anggota Pengawas berwenang------——-

bertindak untuk dan atas nama Pengawas {-——emmmmmmae
‘ d. Pengawas berwenang @ ——-eco—oommmeee

4. Memasuki bangunan, halaman, atau tempal, lain yang ----------

dipergunakan Yayasan jo-----<sestececoeioeieeo

b. Memeriksa dolcimen j-oreemmmmmeesm
c. Memeriksa pembukuan dan mencocokannya dengan uang kas:

' B B e e e ey o o B S S 1

1 e. Memberi peringatan kepada PEnguras, -~ e—sosoiammmnaingn,
' 4. Pengawas dapat memberhentikan untuk sementara 1 {satu) orang-
atau lebih Pengurus, apabila Pengurus tersebut bertindak —-ee-

bertentangan dengan Angparan Dasar dan atau peraturan----——— -

perundang-undangan yang berlaku j=--—-—ccoeeciio oo
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5. Pemberhentlian sementara itu harnue diberitahukan secara fertulis-
kepada yang bersangkutan disertal alasannya ;—--—--——--—————--

6. Dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari terhitung sejak tanggal -—----

pemberhentian sementara itu, Pengawas diwajibkan untuk --------
melaporkan gecara tertulis kepada Pembina ;----—-------==--omcmm-- -
| 7. Dalam jangka waktu 7 (tujuh) han terhitung sejak tanggal laporan
diterima oleh Pembina sebagaimana dimaksud dalam ayat (6],
maka Pembina wajib memanggil anggota Pengurus yang
bersangkutan untuk diberi kesempatan membela dir ;—L—————————————
\ 8. Dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari terhitung sejak tanggal-—-—-—-—-
pembelaan diri sebagaimana dimaksud dalam ayat (7) Pemb 'Lna'---
dengan keputusan Rapat Pembina wajib : —--<=-=====mmmmmmmccmmmcoee

a. Mencabut keputusan pemberhenrtian sementara; atau -~-—---—-----

b. Memberhentikan anggota Pengurus yang bersangkutan,-+—------
9, Dalum hal Pembing tidak melaksanakan ketentuan sebagaimana
dimaksud dalam avar (¥) dan avatr (8), maka pemberhentian

sementara batal demi hukum, dan yang bersangkutan menjabat

kembali jabatannya semula j-—----mmmmemmmm e e
10. Dalam hal seluruh Pengurus diberhentikan sementara, maka-—-——
untuk sementara Pengawas diwajibkan menguras Yayasan.———--

i TUAPAT PENGAWAS it

1. Rapat Pengawas dapat diadakan setiap waktu bila dipandang------
perlu atas permintaan tertulis dari seorang atau lebih Pengawas --
ST PetiDIIE (ot e e e e e s S e e e

_L'E,\Perrmnggﬂan Rapat Pengawas dilalulzan oleh Pengawas yang------
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mmewakiﬁ Pengawas j---emmmmie -

' 3. Panggilar Rapat Pengawas disampaikan ke pada setiap Pengawas -
secara langsung, atau melalui surat dengan mendapat tandateri-
ma, paling lamnbat? (tujuh) har sebelum rapat diadakan, dengan
tidak memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal rapat ;---—--
4, Panggilan rapat itu harus mencantumkan tanggal, waktu, tempat,

o T 0 o T e e

5. Rapat Pengawas diadakan ditempat kedudukan Yayasan atau di

tempat kegiatan Yayasan joeeemcoeeeooo

! 6. Rapat Pengawas dapat diadakan ditempat lain dalam wilayah e-----

hukum Republik Indonesia dengan persetujuan Pembing -----—- -

N

1. Rapat Pengawas dipimpin oleh Ketua Umum - --—mmmmeeee e
2. Dalam hal Ketua Umum tidak dapat hadir atan berhalangan,-------
maka Rapat Pengawas akan dipimpin oleh 1 (satu) orang

Pengawas yang dipilih oleh dan dari Pengawas yang hadir j---------

s ]

- Satu orang anggota Pengawas hanya diwakili olch Pengawag-----—-
lainnya dalam Rapat Pengawas berdasarkan Surat Kuasa jrmm————

4. Rapal Pengawas sah dan berhak mengambil keputusan yang----—

mengikat apabila oo -
a. Dihadiri paling sedikit 2/3 (dua pertiga) dari jumlah Pengawas;
b. Dalam hal quorum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 -—--
hurut a tidak tercapai, ma.ka akan diadakan pemanggilan ------
Rapat Pengawas Kedua ;—------ T —
¢. Pemanggilan sebagaimana }rar; g ditnaksud dals_ml Pasal 4 huruf

b. hé.rus dilakukan paling lambat 7 (tujuh) hari sebelum rapat
=3 Sl
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Es::lunggaralmm dengan  tidak memperhitungkan tanggal
panggilan dan tanggal rapat jm-—---s-s=eee————— e o
‘ d. Rapat Pengawas Kedua disclenggarakan paling cepat 10 -—-—-
(sepuluh) hari dan paling lambat 21 (dua puluh satu} hari ------
terhitung sejak Rapat Pengawas Pertama ;---------—---—-------—--~

e. Rapat Pengawas Kedua adalah sah dan berhak mengamlbil------

kepulusan yvang mengikat, apabila dihadiri oleh paling sedikit

1/2 (satu perdua) jumlah Pengawas.—-————--—ccmemm—uumen-

1. Keputusan Rapat Pengawas harus diambil berdasarkan ——-—-—--—--
musyvawarah unmale mufaleat e e e e e
‘ 2. Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufalkat---

tidak tercapai, maka keputusan diambil berdasarkan suara setuju

lebih dari 1/2 (satu perdua) jumlah suara yang sah ;---—---—--- e
3. Dalam hal suara setuju dan tidak setuju sama banyaknya, maka

il ditolas st o s e i it

4. Pemungutan suara mengenal diri orang dilakukan dengan surat --
suara tertutup tanpa tanda tangan, sedangkan pemungutan suara

mengenai hal-hal dilakukan secara terbuka, kKecuali Ketua rapat

| menentukan lain dan tidakada keberatan dari yang hadir ;-——-—-—--—

&

Suara abstain dan suara yng tidak sah tidak dihitung dalam--—--
menentukan jumlah suara yang dikeluarkan j---=--s--mmeemmmeaea-

6. Setiap Rapat Pengawas dibuat Berita Acara Rapal yang ditandata-

negani olch Ketua Rapat dan 1 (satu] orang anggota Pengurus

lainya yang ditunjuk oleh Rapat Sebagai Sekretaris Rapat ;----=-----

Mﬂldatanganan yvang dimaksud dalam ayat (6) tidak disvarat----
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mpahﬂa Berila Acara Rapat dibuat dengan Akta Notaris '----—-
( 8. Pengawas dapat juga mengambil keputusan vang sah tanpa----- -
1 mengadakan Rapat Pengawas, dengan ketentuan semua anggota

Pengawas telah diberitahu secara tertulis dan semua anggota

Pengawas memberikan persetujuan mengenai usul yang diajukan

secara tertulis serta menandatangani persetujuan tersebut f---e-- -
9. Keputusan yang diambil sebagaimana dimaksud dalam ayat (8),---
mempunyai kekuatan yang sama dengan keputusan yvang diambil
dengan sah dalam rapat Pengawas, —---msememceomeceom o mmeee

S — RAPAT GABUNGAN -~ e P

1. Rapal GaBiingan adalah rapat vang diadakan olch Pengurus dan--
Pengawas untuk mengangkat Pembina, apabila Yavasan tidak lagi
rmempunyai Pernbing j-o————mmameee | ------

1 2. Rapat Gabungan paling lambal diadakan 30 (tUga puluh) harj------

[ terhitung sejak Yayasan ridak lagi mempunyai Pembina j--—eeee——-

3. Panggilan Rapat Gabungan dilakukan olch Pengurus j—--ememee oo
4. Panggilan Rapat. Gabungan disampaikan kepada setiap Pengurus-

| dan Pengawas secara langsung, atau melalui surat dengan

-mendapal tanda terima, paling lambat 7 (tujuh} hari sebelum

rapat diadakan, dengan tidak memperhitun gkan tanggal panggilan

dan tanggal rapat’j----—-—-- B e e

‘ 5. Panggilan Rapat Gabungan ha mb mencantumkan tanggal, waltu,
. [ lempat dan acara Tapar j——--=ss=<ccoomee

| 6. Rapat Gabungan diadakan ditcm;::at kedudukan Yayasan atau---—

ditempat Kegiatan Yayasan joeeeemeem e



N
7. Rapal Gabungan dipimpin oleh Ketua Pengurus j-——------—-—-—-——-
8. Dalam hal Ketua Pengurus tidak ada atan berhalangan hadir,—---
maka Rapat Gabungan dipimpin oleh Ketua Pengawas -—-—--—------

9. Dalam hal Kerua Penzurus dan Ketua Pengawas tidak ada atau---

berhalangan hadir, maka Rapat Gabungan dipimpin oleh
Penguris atau Pengawas yang dipilih oleh dan dari Pengurus dan-

Pengawas yang hadir --——eme e et e e e

L. Satu orang Pengurus hanya dapat diwakili oleh Pengurus lainya --
l dalam Rapat Gabungan berdasarkan Surat Kuasa j————-—-—-—-—---
[ 2. Satu orang Pengawas hanya dapat diwakili oleh Pengawas lainnya

dalam Rapat Gabungan berdasarkan Surat Kuasa j----=—-=-=====—---

‘ 3. Setiap Pengurus atau Pengawas yang hadir berhak mengeluarkan
1 {satu) suara dan tambahan 1 (satu) suara untuk setiap ---2----=--
Peneurus dan Pengawas lain yang diwakilinya ;-—----—--——----——---

‘ 4. Pemungutan suara mengenai diri orang dilakukan dengan surat --
suard tertutup tanpa tanda tangan, sedangkan pemungutan suara
mengenai hal-hal lain dilakukan secara terbuka, kecuali Ketua—--
rapat menentukan lain dan tidak ada keberatan dari yang hadir ;--

5. Suara abstain dan suara yang tidak sah dianggap tidak--——--—---—-

dikeluarkan, dan dianggap tidak ada.---=----=s=r-mrermmem oo

vang mengikat apabila dihadiri paling sedilat 2/3 (dua pertliga)

dari jumlah anggota Pengurus dan 2/3 [dua pertiga) dari -------




m angegota PEngawas j=eesmssmoom e

B. Dalam hal quoram sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1-—--

huruf a tidak tercapal, maka dapat diadakan pemanggilan ------
Rapat Gabungan Kedua j----emommoemaemeoem Fm=-

c. Pemanggilan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1,b), harus---

| dilakukan paling lambat 7 (tujuth] hari sebelum rapat —-—-=---—-

diselenggarakan, dengan tidak memperhitungkan tanggal ----—-

1 panggilan dan tanggal rapat ;=== ool e

’ d. Rapat Gabungan Kedua diselenggarakan paling cepat 10 -
l' (sepuluh) hari dan paling lambat 21 (dua puluh satu) hari
I terhitung sejak Rapat Gabungan Pertama jm-mmmemmemeomoeee

€. Rapat Gabungan adalah sah dan berhak mengambil keputusan

vang mengikal apabila dihadiri paling sedikit 1/2 (saru perdua)

dari jumnlah anggora Pengurus dan 1/2 (satu perdua) dari -—-——

Jumlah anggota Pengawa s, mmms e s

o)

. Keputusan Rapat Gabungan sebagaimana tersebut diatas ~==-----—-
ditetapkan berdasarkan musvawarah untuk mufakat jmeeem-eee-———-

3. Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat

tidal tercapai, maka keputusan diambil dengan pemungutan —----
siara berdasarkan suara sctuju paling sedikit 2/3 (dua pertiga)

bagian dari jumlah suara yang sah yang dikeluarkan dalam rapat;

4. Setiap Rapat Gabungan dibuat Berita Acara Rapal yang untuk----
pengesahannya diLandatanganir oleh Ketua Rapat dan 1 (satu)
orang anggota Pengurus atau anggota Pengawas yang ditunjuk

oleh Rapat joe— e s

Ma f—'ma.ra Rapat sebagaimana dimaksud dalam ayat (4) menjadi
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bukti vang sah terhadap Yayasan dan Pihak Ketiga tentang —------
kepurusan dan segala sesualu yang terjadi dalam rapat ;—----——--
l 6. Penandatanganan sebagaimana dimaksud dalam ayat (4) tidak di-

syaratkan apahbila Berita Acara Rapat dibual dengan Akia---------

‘ 7. Angpota Pengurus dan anggota Pengawas dapat juga mengambil --
keputusan yvang sah lanpa mengadakan Rapat Gabungan, dengan
ketentuan semua Pengurus dan semaa Pengawas telah diberitahu
secara terrulis dan semua Pengurus dan semua Pengawas
memberikan persetujuan mengenai usul yang diajukan sccara

tertulis, dengan menandatangani usul tersebut j---=-—-—==-=-=s-mm-mm-

-8. Keputusan vang diambil dengan cara sebagaimana dimaksud-----
dalamn avat (7] mempunyai kekuatan yang sama dengan
keputusan yang diambil dengan sah dalam Rapat Gabungam.-—----

T M PN I e e i

1. Tahun buku Yavasan dimulai dari tanggal 1 {satu) Januari sampai
dengan tanggal 31 (tiga puluh satu) Desember j—---—------r-ooemeem-

2. Pada akhir Desember tiap tahun, buku Yayasan ditutup {-----------

3.__‘[; ntuk pertama kalinya tahun bulku Yayvasan dimulai pada tanggal
dari Akta Pendirian Yavasan dan ditutup tanggal 31 (tiga puluh ---
satll) Desember. -mmmmm s e e e e e e e

--------------------------- LAPURART!;HUNAN e P LT e

R e e s e f’ASﬂL 3D e een

1. Pengurus wajib menyusun secara tertulis laporan tahunan paling-

_Mt’ 5 (ima) bulan setelah beralkhimya tahun buku Yayasan ;-
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2. ﬂpuran Tahunan memuat sekurang-kurangnya | —--———-e .

a. laparan keadaan dan kegiatan Yavasan selama tahun buku ----

’ yang lalu serta hasil yang telah dicapai jemm—mmemmecocvmimamans

‘ b. Lapoaran keuangan vang lerdiri atas laporan posisis keuangan
pada akhir periode, laporan aktivitas, laporan arus kas dan
calatan laporan keuangan. --————sssmsesccoeeo i

[ 3. Laporan Tahunan wajib ditandatangani oleh Pengurus dan-----—---
1 g L S S S

[ 4. Dalam hal terdapat anggota Fengurus dan anggota Pengawas yang
tidak menandatangani laporan tersebut, maka yang bersangkutan
harus menyebutkan alasan tertulis j—ssesmsmes———cceoooooo =

3. Laporan Tahunan disahkan oleh Pembinz dalam Rapat Tahunan ;
6. Laporan tahunan Yayasan disusun sesuai Standar Akunlansi --—-—

J Keuangan vang betlaku dan diaudit oleh akuntan publik tel;'dafts.r.

' 7. Ikhtisar Laporan Tahunan Yayasan disusun dengan standar--------
- altuntansi keuangan yang berlaku dan diumumkan pada papan---
pengumuman pada Kantor Yayasan.—--—----oeemmmmmeemeo

--------------------- PERUBAHAN ANGGARAN DASAR -----

l..Perubahan Anggaran Dasar hanya dapat dilaksanakan ---—---eee-m -
berdasarkan keputusan Rapat Pembina, yang dihadiri paling ------
sedikit 2/3 (dua pertigd) dar jumlah Pembina je-———--cosmsmceee
2. Keputusan diambil b::rdaaarkz;ﬁ musyawarah unmk mufakat ;---—
3. Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat---
tidak tercapai, maka kepu;us&n ditetapkan. berdasarkan
1 perse tujuan paling sedikit 2/3 (dua pertiga) dari seluruh jumlah---
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mna yang hadir atau yang diwakili ;-

-4, Dalam hal guorum sebagatmana dimaksud dalam avart (1) tidak--——-

tercapal, maka diadakan pemanggilan Rapat Pembina yvang kedua
paling cepat 3 (tiga) hari terhitung sejak tangegal Rapat Pembina

A D AT A o e e e e i

5. Rapat Pembina kedua tersebut sah, apabila dihadiri oleh lebih—--

i dari 1/2 (saruperdua) dari seluruh Pembina ;== -=-mememmmmomomac

6. Keputusan Rapar Pembina kedua sah, apabila diambil--—-—-enme-
berdasarkan persetujuan suara ferbanvak dan jumlah Pembina

vang hadir atan yang diwakili.----==mmmmmmmmm e

-1. Perubahan Anggaran Dasar dilakukan dengan Alta Notaris dibuat
dalar bahasa Indonesia j~rermremmrmm e e
2. Perubahan Anggaran Dasar tidak dapat dilakukan terhadap----—--
maksud danr tujuan Yayasan ;-

3. Perubahan Anggaran Dasar yang menyangkut F.rembahan nama

dan kegiatan Yayasan, harus mendapat persetujuan dari Menteri

Kehaldiman dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia ;—-—-——-—--

4. Perubahan Anggaran Dasar Yayasan selain yang menyangkut hal-
1ha1 schagaimana dimaksud dalam ayat (3) cukup diberitahukan
kepada Menteri Kehakiman dan hak Asasi Manusia Republik ------
Indonesia ;--——-—-- e e A e

5. Perubahan Anggaran Dasar tidak dapat dilakukan pada saat-----

Yayasan dinyatakan pailit, kecuali atas persetujuan kurator.----—--




Tl.'Pe;nggabungan Yayasan dapat dilakukan dengan menggabungkan-
1 {satu) arau lebih Yayasan dengan Yayasan lain, dan mengakibat-
kan Yayasan yang menggabungkan diri menjadi bubar; ——---——--w-

' 2. Penggabungan Yayasan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)----
dapat dilakukan dengan memperhatikan : ===s-=emome—rmmeee
A. Ketidakmampuan Yayasan melaksanakan kegiatan usaha-—---

tanpa dulingan Yayasan lain j-—-seme e v i e

b. Yayasan yang menerima penggabungan dan yang bergabung ---

' kegiatannya sejenis: atan —eeeemeoooo

¢. Yayasan yang menggabungkan diri tidak pernah melakukap----

perbuatan yang bertentangan dengan Anggaran Dasarnya, -----
ketertifan umum dan kesusilaan. —ee—eemememeee oo o
' 3. Usulan penggabungan Yayasan dapat disampaikan aleh Pengurus

kepada Pembing——-sessamsnsoo i

----------------------------------- PASAL 39 oL
1. Penggabungan Yayasan hanya dapat dilakukan berdasarkan -----—-
Keputusan Rapat Pembina yang dihadiri paling scdikit 3/4 (riga
perempat) dari jumlah anggota Pembina dan disetujui paling
sedikit 3/4 (tiga perempar) dari seluruh jumlah anggota Pembina
YAOG MAHr e
! 2. Pengurus dari masing-masing Yayasan Fang akan—--—--cemmmamaa

menggabungkan diri dan yang akan menerima penggabungan —--

menyusun usul rencana pﬁrlggabu11gal1; ———————————————————————————————
’ 3. Usul rencana penggabungan sebagaimana dimaksud dalam ayat -
(?) dituangkan dalam rancangan Akta Penggabungan oleh

Pengurus dari Yayasan yang akan menggabungkan diri dan yang--
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—-_'-_--_ 4
akan menerima penggabungar j—--——-—-—mss— iomruisrntenn st nien

]

4. Rancangan Akta Penggabungan harus mendapat persetujuan dan

Pernbina masing-masing Yayasan {——-—-r——r-mmmmoommemmneee o

5. Rancangan sebagaimana dimaksud dalam ayat (4) dituangkan-----
dalam Akta Penggabungan yang dibuat dihadapan Notaris dalam
Bahiagsa IndOResisl jsemssss s e iimsssmmmm i st et = S i

6. Pengurus Yayasan hasil penggabungan wajib mengumumkan-----
hasil pengzabungan dalam suratl kabar harian berbahasa --—————-
Indonesia paling lambat 30 (tiga puluh) har terhi-hmg sejak
penggabungan selesai dilalcukan ;- — -t

7. Dalam hal penggabungan Yayasan diikuti dengan pembahan——-'n

‘ Anggaran _ Dasar yang memerlukan persetujuan  Menter
| Kehakiman dan Hak Asasi Manusia, maka Akta Perubahan
l Anggaran Dasar Yayvasan wajib disampaikan kepada Menteri
Kehakiman dan Hak Asasi Manusia untuk memperoleh
persetujuan dengan dilampiri Aktg Pgnggabung.-;m.-------------------

———————————————————————— R e PRSAL, B e e e i

1. Y oyasan mBar Karenl | e e e e i e

a. Alasan sehagaimana dimalksud dalam jangka waktu yang--—--

ditetapkan dalam Anggaran Dasar berakhir ;-—-—-—---—n-mn~-

b, Tujuan Yayasan vang ditetapkan dalam Anggaran Dasar telah

¢. Putusan Pengadilan vang telah berkekuatan hukum tetap ------

berdasarkan alasan @ e-ceeemmectommm e e e e

u}rasan melanggar ketertiban umum dan kesusilaan;-
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mlaﬁi mampu  membayar  hutangnva  setelah

’ dinyatakan pailit j==-——=mcoemme
J iii. Harta kekayaan Yayasan tidak cukup untuk melunasi-
’ hutangnya setelah pernyataan pailit dicabut.-—-—--cmeem-

2. Dalam hal Yayasan bubar sebagaimana diatur dalam avar (1) —=----

huruf a, huruf b, Pembina menunjuk likuidator untul -—=eceeeeeee__
memberesican kekayaan Yayasan j-----e--—eeo——mmoooooooii

‘ 3. Dalam hal tidak ditunjuk likuidator, maka Pengurus bertindak--—
| sebagal Lkuidator ;- s

1 4. Pembubaran Yayasan hanya dapat dilakukan berdasarkan ------- .——
| keputusan Rapat Pembina yang dihadiri paling sedikit 3/4 (tiga ---
perempat] dari jumlah anggota Pembina dan disetujui paling
sedikit 3/4 (tiga perempat) dari seluruh jumlah anggata Pembina

yang hadit, e

| 1. Dalam hal Yayasan bubar, Yayasan tidak dapat melakukan =----—--
perbuaran hukum, kecuali untuk membereskan kekayaannya
dalam proses likuidasi j--=commemmmmmae

’ 2. Dalam hal Yayasan sedang dalam pruses likuidasi, untuk semua
surat keluar dicantumkan frase “dalam likuidasi” dibelakang
FIEITIE YOV ASATL o o e e i i s e

' 3. Dalam hal Yayasan bubar karena purusan Pengadilan. makea------
r Pengadilan juga menunjuk Hkidator j—---eeeee— oo

’ 4. Dalam hal pembubaran Yayasan karena pailit. berlaku peraturan-

J perundang-undangan dibidang kepailitan ;- ecooemicm

_’wlman mengenal penunjukan, pengangkatan, pemberhentian--
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sementara, pemberhentian, wewenang, kewajiban, tugas dan -———-
tanggung jawab. serta pengawasan terhadap Pengurus, berlalku-—-
Jjiegm bam lmidator e e e e
’ 6. Likuidator arau kurator yang ditunjuk untuk melakukan-—----—---—-

pemberesan kekavaan Yayasan yang bubar atau dibubarkan,

paling lambat 5 (lima) harl terhitung scjak tanggal penunjukan

’ 7. Likuidator atau kurator dalam jangka waktu paling Iaﬁbat Q=
(tiga puluh) hari terhitung sejak tanggal proses likuidasi berakhir,
wajib mengsumumkan hasil lilcuidasi dalam surat kabar harian o
berbahasa_l_lj_dnnesia e e e

| 8. Likuidator atau kurator dalam waktu paling lambat 7 (tujuh} hari
terhitung sejak tanggal Proses likuidasi berakhir wajib melaporkan
pembubaran Yavasan kepada Pembing o

| 9. Dalam hal laporan mengenai pembubaran Yajfz;sml sebagaimana--
dimaksud ayat (8) dan pengumuman hasil likuidasi sebagaimana--
dimaksud ayat (7) tidak dilakukan, maka bubarmya Yavasan tidak

berlaku bagi Pithak Ketiga.-—————-——— S - ==

-----—- CARA PENGGUNAAN EEEKAYAAN SISA LIEUIDAST -
--------------------------------- S EE Y G C L OO
1. Kekayaan sisa hasil likuidasi diserahkan kepada Yayasan lain ---—-

yang mempunyai maksud dan tfujuan yang sama dengan Yayasan-

] 2. Kckayaan sisa hasil likuidasi selfagaimana dimaksud dalam ayat
(1) dapat diserahkan keépada badan hukum lain yang melakukan--
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kegialan yang sama dengan Yayasan yang bubar, apabila hal

—

tersebut diatur dalam undang-undang vang berlaku bagi badan---

huloum terebnr - e
| 3. Dalam hal kekayaan sisa hasil likuidasi lidak diserahkan kepada

Yayasan lain atau kepada badan hukum lain sebagaimana

| dimaksud dalam ayat (1) dan ayat (2], kekavaan terschut
diserahkan kepada Negara dan penggunaannya dilakukan sesuai -

dengan maksud dan tujuan Yayasan yang bubar. ----=-=sz-=ccmeeecooo

1. Hal-hal yang tidak diatur atau belum diatur dalam Anggaran---——--
\ Dasar ini akan diputuskan oleh Rapat Pembina j-——----—-—————-

\ 2. Menyimpang darl kelentuan dalam Pasal 7 ayat (4), Pasal 14 ayat
(1], dan Pasal 2| ayat (1) Anggaran Dasar ini mengenai tat:;; carg
penigangkatan Pembina, Pengurus, dan Pengawas untuk pertama
kalinya oleh Pendiri diangkar susunan Pembina, Pengurus, dan

Pengawas Yayasan dengan susunan sebagai berilaut | --=-===-meaccee

PENDIRI : -Tuan Haji CHAIRIL EFFENDY, tersebut-——-—
[ e L e S e e PR
PEMBINA A e o ey
-Ketua : -Tuan Haji CHAIRIL EFFENDY, tersebuft-——---
‘ A e
-Anggota : -Tuan SUBHAN NOVIAR, Sarjana Ekonomi,--

‘ Magister Manajemen terschut diatas, ---=----n

PENGURUS : ----em- i e e s S

Ketua | : “Tuan AHMAD RABI'UL MUZAMMIL terschbut-
——
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-Sekretaris : -Tuan DEDDY ARI ASFAR tersebur diatas. ---
-Bendahara : -Tuan MOHAMMAD YASER SYAIFUDIN--------

’ tersebut diatas, - e e e e

PENGAWAS : -Tuan Doktorandus Haji EYAIFULB.&KHRL---

| B.E.M.Si tersebul diatas, =--=-ssss=ssrmmsansasaas

-Penganghkatan anggota Pembina Yayasan, anggota pengurus Yavasan
dan anggola Pengawas Yayasan tersebut telah diterima oleh masing-
masing vang bersangluran dan harus disahkan dalam Rar;mt ——————————
Pembina perrama kali diadakan, serelah Akta Pendirian inl mendapat
pengesahan dan didaftarkan pada instansi vang berwenang, e

-Pengurus Yayasan dan atau

-baik bersama-sama maupun sendiri-sendiri dengan hak untuk —--
memindahkan kelkuasaan ini kepada orang lain dikuasakan unmk
memohon pengesahan dan/atau pendaftaran atas Anggaran Dasar
ini kepada instansi yang berwenang dan untuk membuat pengu-
bahan dan/atau tambahan dalam bentuk yang bagaimanapun juga
yang di-perlukan untult memperoleh pengesahan tersebut dan untuk
menga-jukan serta menanda-tangani semua permohonan dan
dn-kurnen lainnya, untuk memilih tempat kedudukan dan untuk
melaksanakan tindakan lain yvang mungkin diperlukan. ------=--mcmam--
-Para penghadap menyatakan de;aga,-n ini menjamin akan kebenaran
surat-surat, keterangan-keterangan, dokumen-dokumen serta identi-
tas para penghadap sesuai dengan tanda pengenal yang disampaikan

kepada saya, Nolaris danm bertanggung jawab sepenuhnya atas hak

_——

.

in




=
tersebut dan selanjumya para penghadap juga menvaiakan telah

menyetujul dan memahami isi aktsa ini, serta telah menerimanys
dengan segala resiko yang akan timbul dari akta ini TANPE e

melibatkan pihak-pihak lain termasuk Faga Notaris, sree—eode o -

-Dibuat sebagai minuta dan dilangsungkan di Pontianak pada hari ---
dan tanggal tersebut dalam kepala akta ini, dengan dihadiri oleh - ----
1. -Tuan UMAR DANI, Sarjana Hukum, lahir d Jakarta, tanggal ----
10-9-1965 (sepuluh September seribn sembilan ratus enam puluh
lima),Warga Negara Indonesia, bertem pat tinggal di Pontianalk,

Jalan Kemodor Yos Sudarso, Gang Bayam, nomor @ 24 -Al, Rukun

Tetanggahﬁ-ﬂl. Rukun Warga 021, Kelurahan sungai Jawi Luar,

Kecamatan Pontianak Barat, pemegang Kartu Tanda Penduduk

nomor: GIFI0aM0RE000F sewmepas,
2. -Tuan SUGIYANTO, lahir di Blora, tanggal 13-04-1977 (tiga belas-
April seribu sembilan ratus tujuh puluh satu), Warga Negara -----
Indonesia, bertempat tinggal di Kota Pontianak, Jalan Kesehatan,
Gang Assalam, nomor : 17, Rukun Tetangga 007, Rukun Warga---
012, Kelurahan Kota Baru, Kecamatan Pontianak Selatan, -----s---

“pemegang Kartu Tanda Penduduk dengan Nomor Induk —----emeee

Kependudukan (NIK) : 61710113047 10005, ~~—commemooooooo
-Segera setelah akra ini saya, Notaris bacakan kepada PAra --=—aeee-
penghadap dan salesi-gaksi, mﬂkar.akta ini ditandatangani oleh para
penghadap, saksi-saksi dan saya, Ng{‘aris kemudian para penghadap
membubuhkan cap jempol tangan kirinya pada lembar lampiran yang
telah dis:zdi;akan untuk itu dan merupakan satu kesatuan yvang tidak
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terpisahkan dengan minuta akta il -~rsesmmemrmemme st s e e et

—Dilangsungkan dengan tanpa tambahan, tanpa coretan dan tanpa
FANT AT, — e e e e e i e
-Minuta akta ini telah ditandatangani sebagaimana mestinya,--------—
-Diberikan sebagai salinan yang sama bunyinya.-—-----r=-c—sreeeuees

Minuta aktla ini telah ditandatangani sebagaimana mestinya. -—--—

| -Diberikan sebagai salinan yang sama bunyinya.------------------====n---

ares di Kota Pontianak
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